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Checkliste zur Vorbereitung einer Schnupperlehre 
  
Informationen, die die Jugendlichen in der Schnupperlehre benötigen:  

• Wann müssen sie sich bei wem am ersten Tag im Betrieb melden?  
 

• Wie kommen sie in den Betrieb (Anreise)?  
 

• Wie lange dauern die Arbeitszeiten?  
 

• Wie sieht das Schnupperlehrprogramm aus?  
 

• Müssen sie spezielle Arbeitskleider tragen?  
 

• Müssen noch Fragen betreffend Versicherungen, Vertrag oder Entschädigung 
geklärt werden?  

 
• Müssen sie die Verpflegung selber mitnehmen?  

 
• Können sie (falls vorhanden) das eigene Schnupperlehr-Tagebuch 

mitbringen? 
 
 
 
 
 
Orientierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Betrieb:  

• Wie heisst die Jugendliche und von wann bis wann absolviert sie eine 
Schnupperlehre?  
 

• Wer begrüsst den Jugendlichen am ersten Tag, führt ihn in den Betrieb ein 
und stellt ihn den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vor?  

 
• Wer betreut die Jugendlichen während den Pausen und des Mittagessens?  

 
• Welche Aufgaben übernehmen die Lernenden des Betriebs bei der 

Betreuung?  
 

• Steht das Schnupperlehr-Programm für jeden Tag fest 
(Betreuungsperson/Zeiteinteilung/Arbeit)?  

 
• Hat jede Betreuungsperson Bewertungsblätter erhalten und ist über deren 

Anwendung informiert?  
 

• Wer führt das Schlussgespräch mit Gesamtbeurteilung durch und bestimmt 
das weitere Vorgehen? 


